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ELINVOIMA- VIESTINTÄPALVELUT 
Toimielin Hyvinvointilautakunta 
Tehtäväalue Elinvoima- ja viestintäpalvelut 

Vastuuhenkilö Hyvinvointijohtaja 

 
 
Tehtäväalueen kuvaus 
 

Elinvoimapalvelut toimii työllisyysalueen yhdyshenkilönä sekä koordinoi työllisyyden 

edistämisen ja kotoutumispalvelujen kokonaisuutta yhteistyössä Turun työllisyysalueen ja 

paikallisten toimijoiden kanssa (kuntalaki 410/2015, laki kotoutumisen edistämisestä 

1386/2010). Tehtäväalue kehittää kunnan elinkeinopalveluja, tarjoaa yritysneuvontaa ja 

sijoittumispalveluja, vahvistaa oppilaitosyhteistyötä sekä ylläpitää yritysrekisteriä. Lisäksi se 

suunnittelee ja koordinoi kunnan tapahtumia ja yritystilaisuuksia sekä tukee 

hyvinvointitoimialan tilojen varaus- ja käyttöprosesseja. Tehtäviin sisältyy myös elinvoimaan 

liittyvien kehittämishankkeiden valmistelu, koordinointi ja raportointi lautakunnalle. 

 
Viestintä- ja markkinointipalvelut vastaa kunnan sisäisen ja ulkoisen viestinnän sekä 

markkinoinnin toteuttamisesta kunnanhallituksen hyväksymien linjausten mukaisesti. 

Tehtäväalue huolehtii viestinnän selkeydestä, saavutettavuudesta ja vuorovaikutteisuudesta 

eri asukasryhmille sekä hyödyntää monikanavaisia ja moderneja viestintätapoja kunnan 

vetovoiman ja tunnettuuden vahvistamiseksi. Lisäksi toimintaan kuuluu viestinnän ja 

markkinoinnin vaikuttavuuden seuranta ja raportointi lautakunnalle. 

 

Toiminnan toteutuminen talousarvioon nähden 
 

Vuoden 2026 olennaisin muutos on elinvoima- ja viestintäpalvelujen siirtyminen 

hyvinvointitoimialalle. Samalla myös näihin palveluihin kohdistetut määrärahat sisältyvät 

osaksi toimialan taloutta. Syksyllä 2025 rekrytoidaan elinvoimakoordinaattori, joka vastaa 

palvelualueen tehtävien käytännön toteutuksesta ja kehittämisestä. 

 

 

Talousarvioesitykseen sidotut tavoitteet 
 

Tavoite Arviointikriteeri/ Mittari TP 2025 TA 2026 TOT 30.6. 

Tuetaan työllisyyttä 

yhteistyössä Turun 

työllisyysalueen kanssa 

Toteutetut toimenpiteet 

(palvelu/pilotti/tapahtuma) 

Ruskon alueella 

Työllisyyspalveluihin ohjatut 

ruskolaisasiakkaat (kpl) 

Kunnan maksuvelvoite 

pitkäaikaistyöttömistä (ns. 

sakkomaksut) 

 ≥ 2 uutta 
toimenpidettä/vu

osi 

≥ 30 asiakasta 
ohjattu 

palveluihin 

 

Sakkomaksut 

vähenevät ≥ 10 % 
vs. 2025 

12 toimenpidettä 

 

 

Ei eriteltävissä 

(mittarointia 

tarkasteltava) 

 

Sakkomaksut ovat 

nousseet 

alkuvuoden 

yleisen huonon 

työllisyyskehityks

en takia. 



 Talouden toteutuminen 30.6.2026 

Edistetään 

yritystoimintaa ja 

yrittäjäystävällisyyttä 

kunnan alueella 

Yritysneuvontatapaukset/vu

osi 

Järjestetyt yritys-

/verkostotilaisuudet (kpl) 

Yritystyytyväisyys (asteikko 

1–5), vastaajia ≥ 30 

 ≥ 20 neuvontaa 

≥ 2 tilaisuutta, 
Tyytyväisyys ≥ 
4,0/5 

10 

neuvontatapausta  

Yritystilaisuudet 5  

Yritystyytyväisyys

kysely 

Kuntabarometri 

3.15/5 (n= 24) 

Tuetaan kotoutumista 

kunnan palveluissa 

Kotoutumissuunnitelman 

kattavuus ja toteutuminen 

Työhön tai koulutukseen 

edenneiden osuus 

suunnitelman päättäneistä 

 

 Suunnitelma 100 

%:lle 

kohderyhmästä 

≥ 80 % toteutuu 

≥ 30 % etenee 
työhön tai 

koulutukseen 

Tietoja ei ole 

saatavilla 

(mittarointia 

tarkasteltava) 

Kunnan viestinnän ja 

markkinoinnin 

toteuttaminen 

viestintäsuunnitelman 

mukaisesti 

Verkkosivujen uudistus 

käyttöönotettuna, 

saavutettavuusauditointi 

(WCAG 2.1 AA) 

Suunniteltujen 

kampanjoiden toteutuma 

(%) 

Julkaisujen keskim. 

läpimenoaika: päätöksestä 

verkkouutiseksi (arkipäiviä) 

 Sivusto käytössä 

2026 ja 

auditoinnissa ≥ 90 
% vaatimuksista 

täyttyy 

100 % 

kampanjoista 

toteutuu 

Läpimenoaika ≤ 2 
arkipäivää 

Verkkosivu-

uudistus 

käynnissä, 

sisällöt, sähköiset 

palvelut ja 

saavutettavuusrat

kaisut 

valmistelussa, 

julkaisu 16.9., 

jonka yhteydessä 

auditointi.  

 

Suunnitellut 

kampanjat 

toteutettu. Lisäksi 

markkinointiainei

stoja uudistettu ja 

tonttimarkkinointi

pilotti valmisteltu 

julkaisukuntoon.  

 

Julkaisujen 

läpimenosta ei 

systemaattista 

mittaustietoa. 

Verkkoviestinnän 

päivitystiheyttä, 

sisällöntuotantoa 

ja näkyvyyttä 

lisätty monin eri 

keinoin.  

 

Viestintästrategia 

hyväksytty 

käyttöön 6/2026 

ja jalkautus 

aloitettu. 
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Arvio riskien toteutumisesta 

 

Keskeisin riski liittyy uuden tehtäväalueen käynnistämiseen ja organisointiin sekä siihen, että 

toiminnassa kyetään kohdistamaan resurssit aidosti vaikuttaviin toimenpiteisiin kunnan edun 

näkökulmasta. 

 

TE-palveluissa vastuu toteutuksesta ja rahoituksesta on suurelta osin ulkopuolisilla 

toimijoilla, mikä lisää kunnan toiminnasta riippumattomia riskejä. Työllisyysalue aloitti 

toimintansa vuoden 2025 alussa, ja talousarvion valmistelun yhteydessä alue- ja 

kuntakohtaisten kustannusten lopullinen taso on vielä epäselvä. Erityisesti työllisyysalueen 

korotuspaineet muodostavat kunnalle taloudellisen riskin. 

 

Uuden tehtäväalueen toiminta on käynnistynyt suunnitellusti, ja alkuvuoden aikana on saatu 

useita kokonaisuuksia etenemään. Toimintaa on samalla jouduttu priorisoimaan ja resursseja 

kohdentamaan erityisesti viestinnän perusrakenteiden kehittämiseen. 

 

Työllisyyden heikentynyt yleinen tilanne on lisännyt kunnan työttömyysetuuksien 

rahoitusvastuuta, ja tähän liittyvä taloudellinen riski on toteutunut. Työllisyysalueen 

kuntakohtaisessa talouden seurannassa on edelleen kehitettävää, mikä vaikeuttaa 

kustannusten tarkkaa ennakointia. 

 

Tuloarviot ja määrärahat sekä kuvaus muutoksista alkuperäiseen budjettiin nähden 
 

Vahvistetaan kunnan 

tapahtumatarjontaa ja 

yhteistyötä sidosryhmien 

kanssa 

 

Elinvoimaa tukevat yleisö- 

tai yritystapahtumat (kpl) 

Osallistujat per tapahtuma 

(ka.) 

 

 ≥ 5 tapahtumaa 

Keskimäärin ≥ 50 

osallistujaa/tapah

tuma 

6 hyvin 

eriluonteista 

tapahtumaa.  

 

Tavoite yli 50 

ylittyy 

kokonaisuutena, 

mutta 

osallistujamäärät 

vaihtelevat 

tapahtuman 

luonteen mukaan. 

Rasekon yritys- ja 

rekrymessuilla 

lähes 2000 kävijää 

Kehitetään elinvoima- ja 

viestintäpalveluja sekä 

raportoidaan toiminnasta 

ja hankkeiden 

etenemisestä 

lautakunnalle 

Lautakuntaraportoinnin 

toteutuminen (krt/v) 

Valmistellut/jätetyt 

hankehakemukset (kpl) 

 Raportointi ≥ 2 
krt/v 

  

≥ 2 
hankehakemusta 

/v 

Lautakuntaraport

ointi 1 krt 

 

Haettu ja saatu 1 

ulkopuolinen 

hankerahoitus, 

aktiivisessa 

valmistelussa 2 

hakemusta 
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Työllisyysalueen arvion mukaan viranomaispalvelujen kustannukset ovat kunnan 

tämänhetkisestä toteumasta huolimatta toteutumassa pääosin talousarvion mukaisesti. 

Palkkatukien, starttirahojen, valmennusten ja muiden palvelujen kustannuksissa voi syntyä 

jonkin verran alitusta. 

Työttömyysetuuksien kunnan rahoitusosuus on toteutunut talousarviota suurempana, ja 

ylityksen arvioidaan olevan vähintään noin 50 000 euroa. Muiden kustannusten mahdolliset 

alitukset voivat osittain kompensoida tätä ylitystä. Työllisyysalueen alkuvuoden 

kuntakohtainen laskutus on vielä osin kesken, mikä vaikeuttaa kokonaiskustannusten tarkkaa 

ennakointia. 

 

  

  

Ulkoiset Tp 2025 Ta2026 Mta2026 Tot 6/2026 Ta:n tot %

Toimintatuotot 20 000 20 000 28 517 142,6 %

Toimintakulut -950 014 -950 014 -379 364 39,9 %

josta palvelujen ostot -588 685 -588 685 -175 309 29,8 %

Toimintakate -930 014 -930 014 -350 847 37,7 %

Sisäiset

Toimintatuotot

Toimintakulut

Toimintakate

Ulkoiset+Sisäiset

Toimintatuotot 20 000 20 000 28 517 142,6 %

Toimintakulut -950 014 -950 014 -379 364 39,9 %

Toimintakate (=sitova) -930 014 -930 014 -350 847 37,7 %

muut laskennalliset erät -1 673 -1 673

poistot


